] Associagio de Moradores do Jardim Sdo Francisco
Enderego: Av. Aracaju, 177- ardim Santa Rita

ol

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCiAL ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO

CNPJ SEDE 13.668.931./0C01- C4 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE Rua Jodozinho ntl J®.S3oFrancisco
TELEFONE: SITE:
E-MAIL: associacaojdsaofrancisco@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE {PRESIDENTE)
NOME Emerson Silva Pestana
ENDERECO AV: Tiradentes n?3082
TELEFONE E-MAIL: emerson.sil.pes@gmail.com
RG 3 .@7.590- 4 CPF 464.411.468- 51
VIGENCIA DA ATA  de: 2/82 /2 02 F] 2 /B2 /2 02 7

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  TEMPO DE CRESCER

ENDERECO Rua Geremias Joaquim Pereira n213 JD.Adriana

CNPJ DAUNIDADE ESCOLAR

TELEFONE i11) 2492-3 37 E-MAIL: saofranciscoluni3@ gmat!.com
DADOS 3ANCO CONTA CORRENTE
BANCARIOS:
AGENCIA CONTA POUPANCA

4. OBJETtVOS

Atendimento na Modalidade Educig¢do Bdslca - Educacdo Iniantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A Associagdo tem como metodologia assegurar um amblent2 de ensino, voltado para as necessidades basicas do educando, visando o bem-
estar para um bom desenvolvimento nesta primeira {as2 da educagdo basica, assegurando os direitos da LDB, ECA e da BNCC; permitindo que
se desenvolvam nos aspectos fisicos, motorese intelectuais.

Valorizando a educatdo como um instrumento de humanizacio e de interacao social, estimulando o desenvolvimento da crianca respeitando
seu nivel de maturagdo e priorizando o asgecto itidico e as brincadeiras como processo de aprendizagem.

A instalacdo da nossa unidade € composta por:

1lsalas, 1reieitério, cozinha, despensa, sala dos professores, secretaria, sala adm, banheiro aduito feminino e masculino e solario.

6. METAS
FORMA DE EXECINCAO

£fetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagao.

META PARAMETROS PARA AFERICAO

Matricular 100% {cer por cento}
das criangas, de acordo com o
nimera de atendimento previsto
para a unidade escolar

Através de consulta 30 sistema da Rede Municipal de
£ducagdo.
02 100%

Consulta as anotagBes efetuadas nosRegistros de Acdo Supervisora
realizada através devisitas “/n joco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escalar

Balxa Frequenda

Aluncs Frequentes

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas seré acompanhada

providéncias para assegurar a atraves de régistros proprios.

frequéncia de todas as criangas;

Registros em arquivos proprios da SE (se houver denincia) além das

Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em confarmldade carn as cldusutas do Termo
de Colaborag¢3o.

anotagdes efetuadas nos Registros de Aggo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N&do Cumprtu




Garantir a limpeza u limpeza,
higiene e organizagao de todos os
espagos para o pieno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiento de qualidade para as
eriangas;

PLANO DE TRABALHO

A Organizasdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessérios para a manutengdo dos
esP3gos, 2lém de manutengdoperiddicada
unidade escolar.

Registro fotografico cm todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a fegislagao
es|

peclfica.

Registro durante as visitas perigdicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a100%

Garantir a formag§o continuada
dos profissionais de acordo com us
propostas do SE

A Qrganlzasdo se compromete com a formagao
continuada de todos os seus profissionas.

Acompanhamento das formagbes quando oferecidas pela 5¢ e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com 3 equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
N3o Cumpriu

Manter organlzada e atualizada
100% (cem por cento) da
decumentagioda Unidade
Educicional, das criangas atendidas
e dos funcionarios.

A Organlzag3o secomprometc a arquivarde
maneira adequada ede acordo com a tegislagio
vigente toda a documentagao de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriv
Néo Cumpriu

Garantir uma alimentasdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagao a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
AlimenmsagZo Escolar {PNAE);

Em conformidade com as cidusuias do Terino de
Colaboragdo

Acompanhamento durante &s visitas periodicas e, quando
necessario, Junzo a equipe de Nutri¢3o da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condigdes, ambicntes ¢
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
descnvolvimento Integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo peréddica estrutural ds unidade
escolar.

Visitas poriddicas pela Supervis3o ¢, Quando hecossdrio e peio
menos$ 1 vez ao ano, Visita da comissdo especlai de vistoria,
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter
instrumentosde partlclpagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes da Unidade
Educacional;

A Organizac3o se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos enzre 3s
crlangas os responsdveis e a escola.

Consuita aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Notade 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivénrias enriqueeedcras para
100% (cem por cento} das criangas
matrlculadas em consondncla com
asdiretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagio, afim de
garantir 180% do aprendizadc e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégleo aprovado.
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
€Om ¢ para as criangas em
consondncia com as diretrizes da S€

Planejamento da equipe gestora em conjunta com
a cquipe pedagéglea dz unidzado escolar.

[Acompanhanicnto durante as visitas periddicas.
Cumpriv
N3io Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagsio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aptitagio de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados stravés de Planilhas ¢ documentos

comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisi¢io de itens necessarios ao
2tendimento aos alunos durante as vkitas periédicas.

Cumpriu

Nido Cumprlu

A andlise das planllhas serd realizada através da Divisdo Técnica de

Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL 145
BERCARIO Il 110 ESTAGIO ]
TOTAL VAGAS 297
Per cagita RS 674,C0 RS 245,00
8. REPASSES
Locacdo e IPTY Tota!




PLANO DE TRABALHO

I T T S MY
Adicional Maio
Subsidio f e
RS 54.967,20 RS 23.741,80
Adicfonal Setembro
Subsidio F e
RS 94.967,20 RS 23.741,80
Data 03/08/2024 As$1nado de farna digtal
EMERSON SILVA POF EMERSON St VA
PESTANA:46441 PEsTANA:364a11 46851
Dedos: 2024.0809
146851 15,0549 03 00"
Assinatura do Presidente

Emerson Silva Pestana
RG 36.667.5904

FEAND [ TRAMAL




Associagcdo de Moradores do Jardim SGo Francisco
Entidade Parceira: ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO
Unidade: 3 Telefone: 2492-3738
Endereco: Rua Geremias Joaquim Pereira n213 Jardim Adriana
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 9 s
Térreo B i
1 30,59 Bergarioll L, 2
C 9 1
Térreo D 9 1
2 29,97 Bergario I
E 9 3 1
F 9 3
3 26,97 Térreo Bergario It G 8\, il
H 8 1} 1
| 8 1
4 20,9 Bergario | A 9 T 1
g S 1
5 25 Superior Bergario ! G 8 i
8 Ny 1
oLl
3 8 1
6 32,45 Superior Bergario ll { 8 = 1
J 8 | ] 1
L 8, 7 1
M 8 1
7 24,65 Superior Maternal A 2\ . 1
B 1Z /' 1
8 30,64 Superior Maternal 1S s 1
15 : 1
9 30,74 Superior Maternal E 15 1
F 15 1
10 36,03 Superior Maternal 16 1
- 16 /.- 1
11 29,14 Superior Maternal { 1S 1
J 14 ’ 1
5 297 28
Volantes 4
Total Professores 32
Data

Assinatura da Diretora Ha unidade escolar

EMERSON SILVA PESTANA:46441146851

Assinado de formadigitat por
EMERSON SILVA
PESTANA:46441146851

Dados: 2024.07.24 14:21:03 -03'00°

Assinatura do Presidente




n Assocfagfio de Moradores do Jardim S&o Francisco
Enderego: Av. Aracaju, 177- Jardim Santa Rita
Contato: {21)4307-3062

PLANDO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS
VALOR UNITARIO
Quant. Fungdo Carga Mordria Saldrio Total FGTS INSS PIS vr VA VR Odont Bem Estar | Subtotal | Provisionamento Total
1 Diretor {a) RS$4.200,00 R$4.200,00. RS 336,00] RS 113,00 RS$42,00 R$0,00] RS 180,00 RS 18,30 RS 35,00 R$5928,30 R$905,94| R56.834,24
1 Coord. Pedagogicc(a) R$3.450,00 R$ 3.450,00 RS 276,00 RS 914,25 RS 34,50 R$0,00]  R$180,00 RS 18,30 R$39,00 R$4.912,85 RS 744,17 RS 5.655,22
b Assize. Administrativo RS 2.750,00 RS 2.750,00 RS 220,00 RS 728,75 RS 27,50| R$0,00 R$ 180,00 RS 18.30 RS 39,0C RS 3.953,55 R$593,18] R$ 455573
1 Aux. Administrativo RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 160,00 RS 530,00 RS zo,oo] R$0.00 RS5180,00 RS 18,30 RS 35,00 R52547.30 RS431,40 RS 3.378,70
1 Cozinheirc{a) RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 140,00 R$463,75 R$ 17,50[ RS0,00| RS 180,00 RS 18,30 RS 22,00 RS 2.608,55 R$377,48| R$2986,03
3 Aux, Cozinha RS 1.560,00 R$4.680,00 R$374,40]  R$1240,20 RS 46,80 RS000] R$720,00 RS 54,50 RS 117,00 RS 7.233,30 R51009,48| RS 8.242,78
3 Aux, Limpeza RS 1.560,00 RS4.680.00 R$374,40 RS 1.240,20 RS 46,80 RS0,00| RS 720,00 RS 54,50 RS 117,00 RS 7.233,30 RS 1009,48] RS 8242,78
28 [Professorta) RS 2.804,00 RS 7851200 R$6.280,96] RS 20.805,68 RS 785,12 R$0,00| RS S.760.00 RS 58560 RS 1.248,00] RS 113.977,36 R$16935,04] R$130.912,40
4 Professor{a} Volante R$ 2.804,00 R511,216,00 RS 897,28 RS 2972,24 RS 112,16 RS 0,00] RS 720,00 RS 73,20 R$156,00 RS 16.146,88 RS 2.419,29| RS 18.566,17
/S 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS0,80 RS50.00 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00| RS0,00 R$0.00
/S 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$0.00 R$0,00) R$0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00
Il RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00) R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$0,00 RS 0,00 R50,00 RS$0,00 RS0, 00 RS 0,00
43 Soma R$ 22.878,00 R$ 113.238,00f R$9.059,04| RS 30.008,07 RS 1.132,38 R$ 0,00 R$0,00| RS 8.820,00 RS 860,10 R$1.833,00| R$164.950,59 RS 24.425,44] SRIIREIMHR
Data 09/08/2024
Assinatura do Presidente EM ERSON Assinado de
Emerson Silva Pestana forma digital por
1o spobrsees GILVA EMERSON SILVA

PLANO DE TRABALHC

PESTANA:
PESTANA: I oot
46441146 Dados:

2024.08.09
851 14:22:32-03'00"



@s‘? Associagdo de Moradores do Jardim Sao francisco
s 4 Enderego: Av. Aracaju, 177- Jardim Santa Rita
Contato: (11)4307-3061

PLANILHA DE APLICA FINANCEIRA

Valor Repasse mensal ¢/ LOCAGAO (quando houver) | RS 251.038,63 |
DESPESAS

Valor do Mensa! Valor Ano

Recursos Humanos

Saldrios| RS 113.238,00 | RS 1.472.094,00

Beneficios| RS 11.513,10 | RS  138.157,20

Encargos Trabalhistas| RS 40.199,49 | RS 522.593,37
Sub-total {L RS 164.950,59 | RS 2.132.844,57

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 24.425,44 | RS 293.105,24
| Sub-total (2) | RS 24.425,44 | RS  293.105,24

Custos Indiretos

Agua| RS 3.500,00 | RS 42.000,00

Luz| RS 1.400,00 | RS 16.800,00

Gas| RS 1.900,00 | RS 22.800,00

Material Pedagdgico| RS 14.560,00 | RS 174.720,00

Material de limpeza| RS 11.281,90 | RS 135.382,80

Telefone| RS 400,00 | RS 4.800,00

Contabilidade| RS 3.500,00 | RS 42.000,00

Pequenas Manutengdes da unidade| RS 11.500,00 | RS  138.000,00

Sub-total 3| RS 48.041,90 | RS 576.502,80

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 237.417,93 | RS 3.002.452,61 |

Locagdo
Aluguel | RS 13.296,55 | RS  159.558,60
IPTU| RS 324,08 | RS 3.888,96
Sub-total 4 | RS 13.620,63 | RS 163.447,56

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Subsidio Valores Previstos
" R 600,
Qua'll'ﬁcagéo de Recursos Hur.nanos $32.60000 i e
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 31.500,00 063/2021 - SE
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar R$ 65.000,00 Artigo 29
Aquisi¢io de Material Pedagégico RS 60.834,60 &
Aquisigdo de bens permanentes RS 47.483,60
Total RS 237.418,20
Assinado ge forma
Data 09/08/2024 EMERSON SILVA digitai por EMERSON
SLVA
PESTANA:46441 FELSI ANA:2534 1146881
146851 Dados: 202¢.08.09
14,1931 0300

Assinatura do Presidente
Emerson Silva Pestana
RG 36.667.590-4

PLANO DE TRABALHO




