
RAZÃO SOCIAL 

CNPJ SEDE 

Associação de Moradores do Jardim São Francisco 

Endereço: Av. Aracaju, 177-Jardim Santa Rita 

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 

13.668.931./0001-04 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE Rua Joãozinho n•l7 JO.Sào Francisco 

TELEFONE: _____________________ SITE: 

E- MAIL: associacaojdsaofrancisco@gmail.com 

2. DADOS 00 D IRIGENTE (PRESIDENTE) 
NOME Emerson Silva Pestana 

ENDEREÇO AV: Tiradentes n•3 082 

TELEFONE _______________________ E-MAIL : emerson.sit.pes@ mail.com 

RG 3 6.667.590-4 CPF 464.411.468-51 

VIGENCIA DA ATA de: 2 3/02/2023 2 2/02/2027 

3. DADOS DA UNIDADE ESCO R 

NOME FANTASIA TEMPO OE CRESCER 

ENDEREÇO �ua Ger.amias Joaquim Pereira n•13 JD. Adriana 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 

TELEFONE �(_11�)_2_4_92_ -_37_ 3_1 ________________ E-MAIL : sãoíranciscoluni3 @ mall.com 

DADOS 
BANCÁRIOS : 

3ANCO 

AGENCIA 

CONTA CORRENTE 

CONTA POUPANÇA 

4. OBJETIVOS 

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educaçfo lniantil/Creche e Pré Escola 

5. JUSTIFICATIVA 
A Associação tem como metodologia assegurar um ambiente de ensino, voltado para as necessidades básicas do educando, visando o bem
estar para um bom desenvolvimento nesta primeira ias.a da educaç�o básica, assegurando os direitos da LOB, ECA e da BNCC; permitindo que 
se desenvolvam nos aspectos físicos, motores e intelectuais. 
Valorizando a educação como um instrumento de humanização e de interação social, estimulando o desenvolvimento da criança respeitando 
seu nível de maturação e priorizando o aspecto lúdico e as brincadeiras como processo de aprendizagem. 
A instalação da nossa unidade é composta por: 
ll�las, lrefeitório, cozinha, dcspcn�a, �ala dos professores, secretaria, sala adm, banheiro adulto feminino e masculino e solário. 

6. MfTAS 
MnA íOKMA OE (Xff-UÇÂO PARÃMETROS PARA ArERIÇÂO 

Matrlcul;ir 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das crianças encamlnhadai. 
Através de: consulta :io sistema da Rede Municipal de 

das crianças, da acordo com o pela Secretaria de Educaç:io. Educaç:lo. 
número de 11tendimento previsto ºª 100'4 

p.ar.J .a unidade cscol.Jr 

Acompanhar e tomar as devidas A frequtmcia das criança!i ser.i acompanhada Consulta as anotações efetuadas nos Rceís-tros de Ação Supervisora 

providências para a.ssecurar a atravês de registros próprios. realhada atrcwis de visitas "ln loco" mensalmente. 

frcqu�ncia de tod.11 .ts criomças; M�dla Geral da Unidade Escolar 
Baixa Frequenda 
Alunos Frequente.s 

G;"1rantlr 100%(ccm por cento) de 
Em c:onformld;,de corn as cláusulas do Termo Rcgiscros cm ,1rquivos próprios d.J SE (se houver dcnünda) i>lêm d;1s 

ano�ç6M. efot�das nos Rcglstros de Aç�o SupeNisor.a realizada 
gratuidade no atendimento; 

de Coloboraç,o. 
atravis d� vis.it.as "in loco,. mensalmentc. 
Cumpriu 
NlioCumprtu 



PI.ANO DE TRABAUIO 

Gar1'ntlr a llmpea.a :, limpe.zil, A Organiza;ão visa a limpeza e higiene Registro fotográfico cm todas as vbitu. 
higiene e orcanização de todos os m;mtcndo.) consclentiz�;�o de todos e O a 100% 

espaços para o pleno funcionários ncccss�rios para a manutenção dos 

funcionamento da unidade espaços, alérn de manutenção periódica da 

escolar, a fhn de asseaurar um unidade escolar. 

ambiento de qualid.ldc para as 

crhmçn; 

Manter o quadro de recursos Conforme necessidade, de acordo com a legislação Registro durante a.s vlstta.s periódicas, comparando com o Plano de 

humanos previsto c�poclfica. Tr3balh0. 
ºª 100% 

Garantir D formaç�o contlnuild.t 
A Org.:,nlz.:;�o se compromete com a form2.ç:�o Acompanha�nto das formações quando oíert'cidas pela SE e pela 

dos profissionais de acordo com as 
conUnuada de todos os seus profissionais, 

própria Instituição. através de reuniões com� equipe gestora da 

propost�s d.i SE unidade escolar, 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Manter organlz.ada e atualizada 
A Org�nlzaç�o se compromete a arquivar de Conferencias durante as vtsitas periódicas. 

100Y. (cem por cento) da 
maneira adequada e de acordo com a tegisf,1çJ0 Cumpriu 

document.1ç.5o di1 Unidillde 
vigente toda a documentação de crianças e 

Nilo Cumpriu 
Educ.acionttl. dH c.rlanças ahmdidas 

funclonjr\os. 
e dos functonárlos. 

Garantir uma alimentação Em conformidado com as d4u.sul.i.s do TC!rrno de Acompanh.:amento durante iJ.S visitas pt!riódius e, quando 
saudável, de qu.11id.:ade e com bo;:a Colaboração. ncces�rlo. junto :i e:quipe dl? Nutrl�o da SE:. 
apresent.ic;ão a 100% (cem por Cumpriu 

cento) das alanças atendidas, Não Cumpriu 

secundo o disposto no Procr.ama de 

Alim�n12ç5o Escolar (PNAE}; 

G.1r�ntir wndiç.ões, ;:ambientes e Manutençlo perfódlca ertrulural da unidade 
Visitas poriódbs pel.1 Supervis2o e, quiindo nec.Dn�rio e pelo 

conservação dos espaços escolar. 
menos 1 -vez ao ano, Visita da comlsslo e-speclal de vistoria, 

adequitdos para o bem-e.stu e o 
Cumpriu 

desenvolvimento lntccral de 
Não Cumpriu 

todas as crianças; ;atendidas; 

lmplement;u e manter 
A Organlz�çlo se compromcJtC @m cmvotvor a Consulta aos rcgtst,os realizados pela unidade escolar, pesquisa de 

ln.strumontos de p.1rtlclpaç!jo diJ comunidade cm suas atividades aíim de satisfaçJo junto aos responsáveis, de fonna anual. 

comunidade, garillntlndo aproxímar e fonalecer os vínculos entre ;is NoliJi de O .1 10. 

transparência n,1s ações da Unidade c:rlanç.as os rupons.fvels o a escola. 

Educacional; 

Proporcionar aprendizagens e A Organltaçio .se compromete 1 .seguir H 

vivências enriquece-doras para diretrizes da Sccretari:> de Educaçlo, 3fim de Projeto Político Peda&óglco ;provado. 

100% (cem por cento) das crianças aarantlr 1009' do aprendizado e proporcionando Cumpriu 

m.atrlculadas em consonlncla com viv!ncias enriquecedoras. 
Não Cumpriu 

as diretrizes da SE; 

Garantir a qualidade d.as ativld.ide.s Planejamento da equipe Bestora em conjunto com 
Acompanhanicnto duranto a.s visitas periódicas. 

com e p;:ir,1 as crio1nças cm a equipe pediigóglc.a da unidado escol.ar. Cumpriu 
consoninci;1 com as dh"etrlzes da SE Não Cumpriu 

Garantir a boa e regulu apllcilçlo A Org3nizaça:o prestará contas de todos os AcompanhJmento da aquisiç!lo de Itens nece�ários ao 

dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos for.im atendimento .>os .1lunos durante -1s visitas peri6dic,1s. 

com a Planilha de Aplic.Jç3o de ttpllcados btravés de Plirnilhas e documentos 
Cumpriu 
NJoCumprlu 

Recur$0S. comprobatórios. A an.$1ise das plornllhas scr.1 realizad.1 através da Divis:.o Têcnlc.i de 

Prestaçlo de Contas. 

7. ATENDIMENTO PROPOSTO 

BERÇÁRIO 1 42 1 MATERNAL 1 145 1 

BERÇÁRIO li 1 110 1 ESTÁGIO 1 1 

TOTAL VAGAS 1 297 1 

Per capita R$ 674,00 R$ 245,00 

8. REPASSES 

Mf,ru,al 

��llllllllfflalll 



Data 09/08/2024 
EMERSON SILVA =�,:�:1o·,•1 
PESTANA:46441 ,tsr"""""'" ... " 
146851 ���:o�;.:·
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Assinatura do Presidente 

Emcrson Silva Pcstanil 

RG 36.667.590-4 



� Associação de Moradores do Jardim São Francisco 

e: � 

Entidade Parceira: ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 
Unidade: 3 Telefone: 
Endereço: Rua Geremias Joaquim Pereira n!l13 Jardim Adriana 

!.!.,i_, 1■11::::1 • 1 :•, IJ 

QUADRO DE SALAS 

SALA NI! METRAGEM Piso MODALIDADE 

1 30,59 
Térreo 

Berçário l i 

Térreo 
29,97 Berçário li 

3 26,97 Térreo Berçário li 

4 20,9 Berçário 1 

5 25 Superior Berçário 1 

6 32,45 Superior Berçário li 

7 24,65 Superior Maternal 

8 30,64 Superior Maternal 

9 30,74 Superior Maternal 

10 36,03 Superior Maternal 

11 29,14 Superior Maternal 

l ' ant Data 

EMERSON SILVA PESTANA:46441 1 46851 

Assinado de forma digital por 
EMERSON SILVA 
PESTANA:46441146851 
Dados: 2024.07.24 14:21 :03 -oJoo· 

Assinatura do Presidente 
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QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR 
9 1 
9 .}:i.. 1 
9 1 

9 1 

9 ·; 1 

9 1 

8 \ 1 
8 \ 11 1 

, 

8 1 
9 1 " 1 
9 ' 1 

8 \. 1 
8 

1 'l\ 1 1 
O'-\ 

8 1 
8 
' 1 

8 J 1 
8 ' / 1 
8 1 

12 \ 1 , . 
12 I "  1 

15 ; � 1 
15 , 1 

15 .. 1 
15 J 1 

16 1 
16 / , 1 

15 1 
14 , 1 

297 28 

Volantes 4 
Total Professores 32 

/ 



Q11ant. Função Carga Horária 
1 Diretor (a) 

1 ú>ord. Pedagoglcc(a) 

1 Assin. Administrat
i

vo 

1 Aux. Administrativo 

1 Cozinheirc(a) 

3 Aul{. Cozinha 

3 Aux. limpeza 

26 Profes,ona) 

4 Professor(a) Volante 

43 Soma 

Assinatura do Pres idente 
Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590- 4  
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di� j� 
Associação de Moradores do Jardim São Francisco 

Endereço: Av. Aracaju, 177- Jardim Santa Rita 
Contato: (11)4307-3061 

RECURSOS HUMANOS ··---··--- . ·-···· ···--

Salário Total FGTS INSS 
RS4.200,00 R$4.200,00 RS 336,00 R$ 1.113,00 

R$HSO,OO R$ H50,00 RS 276,00 R$ 914,25 

R$ 2.750,00 RS 2.1�0.00 R$ 2.20,00 R$ 7:!ll,75 

RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ ló0,00 R5 S30,00 

RS l.750,00 RS 1.1so,oo RS 140,00 R$463,75 

RS 1560,00 RS4.680,00 R$374,40 R$ l.240,20 

RS 1550,00 RS4.680,00 RS374,40 RS L240,20 

RS 2.804,00 RS 7B512,00 R$ 6.280,96 RS 20.805,66 

R$ 2.804,00 R511.ll6,00 RS B97,28 RS 2.972,24 

RS 0,00 RS o,oo RS o.oo 

RS o,oo RS o,oo RS 0,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 

R$ 22.878,00 R$ 113.238,00 R$ 9,059,04 R$ 30,008,07 

EM ERSON Assinado de 
forma digital por 

SI LVA EMERSON SILVA 

PIS 
RS42,00 

RS �.50 

RS 27,50 

RS 20,00 

R$ 17,50 

R$ 46,80 

RS '6,80 

R5 785,12 

RS 112,16 

RS 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

RS 0,00 

R$ 1.132,38 

PESTANA· 
PESTANA:46441 

• 1 46851 PIANO DE TRABALIIO 

46441 1 46 Dados: 

85 1 
2024.08.09 

14:22:32 -03'00' 

vr 

R$ 0,00 

VALOR UNITÁRIO 

VA VR Odont 
R$0,00 RS 180,00 RS 18,30 

RS0,00 R$ l80,00 RS 18,30 

R$0,00 R$ 180,00 RS 18.30 

R$0,00 R5180.00 RS LB,30 

RS0,00 R$ 1B0,00 R$ 18,30 

RS 0,00 R$ 720,00 R$ 54,SO 

R$0,00 R$ 720,00 RS 54,90 

RS0,00 RS S.760,00 R$ 585,60 

RS 0,00 RS 720,00 RS 73.20 

RS0,00 RS0.00 RS O.DO 

R$0,00 RS n,oo RS 0,00 

RS 0,00 RS0,00 R5 0,00 

R$ 0,00 RS0,00 RS o, oo 

RS o,oo RSo,oo R5 0,00 

R$0,00 R$ 8.820,00 R$ 860,10 

Bem Estar Subtotal 
RS 39,00 R5 5.928,30 

R$39,00 R$ 4.9U,OS 

RS 39,0C R$ 3.963,SS 

R5 35,00 R5 2.9'7.30 

RS 39,00 R$ 2.608,SS 

RS 117,0C R5 7.233,30 

R5 117,00 RS 7.233,30 

RS 1.248,00 RS 113.977,36 

R$156,00 RS 161'6,88 

RS 0.00 RS0.00 

RS0,00 RSO,oo 

R5 0,00 RS 0,00 

RS 0,00 R$0,00 

RS0,00 RS0,00 

R$1.833,00 R$164.950,59 

Data 09/08/2024 

Pro11isíonamento Total 
RS905,94 R$ 6.834,24 

RS 744,17 R$ 5.656,22 

R$593,18 R$ 4.SSó,73 

RS431,40 R$ 3.378,70 

RS377,48 R$ 2.986,03 

RS l.009,48 R$ B.242,7B 

RS l.009,48 RS B.242.78 

RS 16.935,04 RS 130.912,40 

RS 2.<19,29 RS 1B.S66,17 

RSO,oo R$0,00 

RS0,00 RS 0,00 

RS0,00 RS0,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 

RS0,00 RS 0,00 

R$ 24.425,44 111111#11-



Associação de Moradores do Jardim São Francisco 

Endereço: Av. Aracaju, 177- Jardim Santa Rita 

Contato: {11}4307-3061 

PIANO DE TIIAMLHO 

PLANILHA DE APLICA O FINANCEIRA 

Valor R�-meMai C/ LOCAÇÃO (quando houw,rJ R$ 251.038,63 
DESPESAS 

Valor do Mensal 
Recursos Humanos 

Salários R$ 113.238,00 
Beneficias R$ 11.513,10 

Encargos Trabalhistas RS 40.199,49 
Sub-total {1/ R$ 164.950,59 

Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 24.425,44 

Sub-total (2) R$ 24.425,44 

Custos Indiretos 

Água R$ 3.500,00 

Luz R$ 1.400,00 
Gás R$ 1.900,00 

Material Pedagógico R$ 14.560,00 
Material de limpeza R$ 11.281,90 

Telefone R$ 400,00 
Contabilidade R$ 3.500,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$ 11.500,00 

Sub-total 3 R$ 48.041,90 

Valor Ano 

R$ 1.472.094,00 
R$ 138.157,20 
R$ 522.593,37 
R$ 2.132.844,57 

R$ 293. 105,24 

R$ 293.105,24 

R$ 42.000,00 
R$ 16.800,00 

RS 22.800,00 
R$ 174.720,00 

R$ 135.382,80 
R$ 4.800,00 
R$ 42.000,00 
R$ 138.000,00 
R$ 576.502,80 

Valor Mensal Subsfdio e manut. Unidade I R$ 237,417,93 ! R$ 3.002.452,61 1 

Data 

locação 

Aluguel R$ 13.296,55 
IPTU R$ 324,08 

Sub-total 4 R$ 13.620,63 

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro 

Subsidio 

Qualificação de Recursos Humanos 
Auxilio no Pagamento de férias e 132 
Execução de Melhorias na Unidade Escolar 
Aquisição de Material Pedagógico 

Aquisição de bens permanentes 

Total 

09/08/2024 
A�nado d, form• 

EMERSON SILVA d,911•lpor(M[RSOO 
PESTANA:46441 !�i'�,NA:<6441 1"6BS 1 
146851 Dado� 2-02<.08.09 

Valores Previstos 

R$ 32.600,00 
R 31.  00,00 
R$ 65.000,00 
R$ 60.834,60 
R$ 47.483,60 

R$ 237.418,20 

1----------------------'1-"'4:,:.:19:a.,:.:�;_I -0::,lc:::'OO'::...,_ _______ _ 
Assinatura do Presidente 

Emerson Silva Pestana 

RG 36.667.590-4 

PLANO OE TRABALHO 

R$ 159.558,60 
R$ 3.888,96 
R$ 163.447,56 


